CORIS REGIONE peL VENETO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA - 4° TRIMESTRE 2019

Art.16 c.3 D.Lgs. 33/2013

Il Consorzio per la Ricerca Sanitaria - CORIS & composto da un organico di n. 10 dipendenti alla
data del 31 dicembre 2019. Nel periodo preso in esame si & verificata la cessazione del

rapporto di lavoro di n. 2 unita.

A fronte di 662 giorni lavorabili nel periodo, ne sono stati effettivamente lavorati 607, per un

totale di 4.614 ore lavorate su 5.164 ore lavorabili.

Tasso di Tasso di Tasso di
Organico* malattia/ ferie/ Altro
. ) . presenza
infortunio permessi
12 1,90% | 7,98% | 0,77% 89,35%
1,90%

7,98% 0,77%

* i tassi calcolati comprendono anche il personale che ha concluso il rapporto di lavoro nel

corso del trimestre.
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